
  

14 PROVEEDORES DE LA MINERÍA 

"ESTAMOS EN EL MOMENTO JUSTO 
PARA REPENSAR LA MINERÍA DESDE 
LA INNOVACIÓN” 

a minería chilena vive un 
punto de inflexión. La pre- 
sión por avanzar hacia una 
producción más sustenta- 

ble, eficiente y limpia ha puesto 
al centro la necesidad de fortale- 
cer la investigación y el desarrollo 
(I+D) tecnológico local. “Muchos 
de los problemas de escala para 
aumentar la productividad no 
están resueltos, como tampoco 
están resueltos en otros países. 
Por lo tanto, si nosotros no gene- 

ramos investigación y desarrollo 
tecnológico, no vamos a poder 
llegar con nuevas tecnologías”, 
afirma la decana de Ingeniería de 
la Universidad Alberto Hurtado y 
fundadora de la startup Domolif, 
Pamela Chávez. 

Según un artículo publicado en 
Mineral Economics en 2024, la 

industria minera chilena destina 
solo el 0,09% de su PIB sectorial 

a 1+D, mientras que el país en su 

conjunto invierte 0,34% del PIB 

La decana de Ingeniería de la 
U. Alberto Hurtado, Pamela 
Chávez, analiza cómo el I+D 
es esencial para enfrentar los 
desafíos de sostenibilidad, 
productividad y formación de 
talento de la industria local. 
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nacional, de acuerdo a cifras del 
Ministerio de Ciencia, Tecnolo- 
gía, Conocimiento e Innovación. 

Para la académica, el camino 
hacia una minería competitiva 
pasa necesariamente por generar 
conocimiento propio: “Muchos 

de los problemas de escala para 
aumentar la productividad no 
están resueltos. Si no desarrolla- 
mos 1+D local, no vamos a poder 
implementar nuevas tecnologías”. 

Las capacidades y servicios lo- 
cales que ha generado la minería 
permiten que industrias emer- 
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gentes, como la del litio, se desa- 
rrollen sobre una base ya instala- 
da de proveedores y experiencia 
técnica. “Hoy la energía llega con 
alternativas como el hidrógeno. 
Todo esto requiere ingeniería 
local, mantenibilidad y soporte, 
no podemos depender de traer 
todo de afuera”, sostiene. 

Desde la academia, observa 
un cambio de paradigma: “El 
crecimiento lógico no es de la 
universidad a la industria, sino 
de la universidad a empresas de 
base científico-tecnológica. Ahí 
está el verdadero puente”. 

Su propia empresa desarro- 
lla soluciones para eliminar la 
exposición a sílice, compuesto 
químico cuya inhalación puede 
causar graves e irreversibles en- 

fermedades pulmonares, renales 
y autoinmunes. “Estamos apos- 

tando a tecnologías que mejoran 
la calidad de vida y al mismo 
tiempo hacen más competitiva a 
la minería”, afirma. 

Para Chávez, Chile está ante 
una oportunidad única. “La 
industria está abierta a transfor- 
marse, a pilotear nuevas solucio- 
nes. Estamos en el momento jus- 

to para repensar la minería desde 
la innovación. Si no enfocamos el 
1+D en resolver nuestros propios 

problemas, quedaremos obsole- 
tos. El conocimiento es nuestro 

mejor recurso”, concluye. 

  

La minería chilena ya no se mide solo 

en toneladas de cobre, sino en talento, 

innovación y conocimiento. Detrás de cada 

operación existe una red de proveedores que 

está transformando la industria con ciencia 

aplicada, ingeniería avanzada y tecnología 

desarrollada en nuestro propio país. 

La minería es, probablemente, el mayor 

laboratorio de innovación de Chile. Desde las 

empresas proveedoras nacen sensores que 

predicen fallas antes de que ocurran, drones 

que inspeccionan zonas de riesgo, sistemas 

de inteligencia artificial que optimizan plantas, 

robótica que reemplaza tareas peligrosas y 

soluciones energéticas que reducen la huella 

de carbono. En Chile, ya se diseñan robots 

capaces de operar a 4.500 metros de altura. 

Sin los proveedores, la minería simplemen- 

te no funcionaría. No existirían los sistemas 

de bombeo que permiten operar en zonas 

sin agua superficial, ni los camiones eléctricos 

que reducen las emisiones en faenas. Tampo- 

co sería posible cumplir los compromisos de 

reducción de huella de carbono, trazabilidad o     
¿Crees que la minería es solo palas y cascos? 
Error. Es ciencia, tecnología y futuro 
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reutilización de materiales que el país ha asu- 

mido. Cada meta ambiental, cada indicador 

de productividad y cada mejora en seguridad 

dependen, en gran medida, del conocimiento 

y la tecnología que aportan los proveedores. 

Uno de cada tres trabajadores de estas 

empresas tiene menos de 35 años. Jóve- 

nes ingenieros, técnicos, programadores y 

operadores digitales están encontrando en 

este ecosistema una oportunidad única: una 

industria que combina propósito, estabilidad y 

desafío constante. La minería del futuro nece- 

sita su creatividad tanto como su energía. 

Más de 200 startups chilenas ya colaboran 

con proveedores en soluciones de automa- 

tización, energía limpia, monitoreo satelital 

y economía circular. Cada nuevo emprendi- 

miento que se conecta con la minería acelera 

la transformación tecnológica del país. La 

próxima gran innovación minera podría estar 

naciendo en un garaje en Antofagasta o en un 

laboratorio universitario de Copiapó. 

Además, los proveedores generan em- 

pleos de calidad en más de 100 comunas de 
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Chile. Son pymes y grandes empresas que 

crean oportunidades donde antes no las ha- 

bía, elevando el estándar laboral, promovien- 

do formación técnica y aportando al desarrollo 

regional. Tres de cada cuatro empleos del 

sector minero provienen del ecosistema de 

proveedores y contratistas: el corazón real de 

la industria. 

La minería moderna no puede ser soste- 

nible sin ellos. Cada avance en electromovi- 

lidad, eficiencia hídrica o economía circular 

tiene detrás a un proveedor que diseñó, 

fabricó o implementó la solución. Si Chile 

aspira a liderar la transición hacia una minería 

verde, su principal ventaja competitiva no 

está solo en el mineral que extrae, sino en el 

conocimiento que produce. 

Porque el futuro de la minería chilena no 

se medirá por toneladas, sino por talento. 

Y llegará el día, no muy lejano, en que los 

proveedores serán reconocidos tanto como 

los grandes productores, por su aporte al 

desarrollo de la minería, de Chile y de las 

personas.   
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